
 
 
 
 
 
 

 

              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

   

 

 
 
 
   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 اخبار مهم:

 سازی مصرف انرژی سومین دوره طرح ملی »سبا«؛ گامی نو در فرهنگ رگزاری ب 

 ی شناسایی و پیشگیری از دستکاری کنتور آب و فاضلاب مشهد در مرکز توانابگانجمن خبر برگزاری 
   مازندران مانور آموزشی اطفای حریق برای کارکنان مجتمع آموزشی و پژوهشی رگزاری ب 

 کارگاه آموزشی نظام پیشنهادات توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی برگزاری  
 بازدید مدیران پژوهشگاه نیرو از مرکز رشد و سایت مهارتی امیرکبیر مراسم رگزاری ب 

 های نوین حراستی در اصفهان دوره کشوری دانستنی برگزاری  

 توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران  داده مبناآشنایی با حکمرانی دوره برگزاری  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

دوره آموزشی آمادگی در شرایط بحران توسط مجتمع آموزشی  برگزاری 

 و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو  

انسانی متخصص، مجتمع آموزشی و پژوهشی   در راستای تحقق شایسته گزینی و جذب نیروی 
انسانی مورد نیاز پیمانکار شرکت توزیع برق استان  خراسان پژوهشگاه نیرو، آزمون جذب نیروی 

حمیدرضا ایمانی "به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو    آذر، برگزار کرد.   5خراسان رضوی را در  

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو تعداد شرکت کنندگان در این    "جاجرمی
رشته شغلی در مقاطع تحصیلی دیپلم کاردانی و کارشناسی اعلام   9نفر داوطلب در  745آزمون را  

یکی از بزرگترین شرکت های پیمانکار   "ان آرسکایطیف افش "کرد و افزود: شرکت فنی مهندسی  
و انرژی شرق و شمال شرق کشور و پیمانکار همکار شرکت توزیع برق استان   صنعت آب و برق

خراسان رضوی است. این آزمون به منظور جذب و بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز شرکت توزیع 
ایمانی همچنین با تقدیر از رئیس، معاونان و همکاران مرکز    برق استان خراسان رضوی برگزار شد.

مجتمع  توانمندی  بر  نیرو،  پژوهشگاه  آزمون  مرکز  و  پژوهشی  و  آموزشی  های  مجتمع  راهبری 
خراسان پژوهشگاه نیرو در برگزاری مطلوب آزمون های گوناگون مانند جذب نیروی انسانی، تبدیل 

رئیس اداره    "نوشین خلیل پور"  ت حرفه ای تاکید نمود.وضعیت، ارتقاء شغلی و ارزیابی و صلاحی
ای مجتمع خراسان، برنامه ریزی دقیق و همکاری واحدهای مختلف اعم    ارزیابی و صلاحیت حرفه

از حراست، اداره هماهنگی و اجرا، امور مالی و مرکز رشد و نیز کارکنان مجتمع خراسان را دلیل  
انتخاب   برگزاری شایسته این آزمون اعلام نمود.   وی با قدردانی از شرکت های وزارت نیرو در 

مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو به عنوان برگزار کننده آزمون های گوناگون 
 مورد نیاز خود، تجربه و سابقه این مجتمع را علت این موضوع دانست. 

 

 1404 آذر – پانزدهمشماره 

 

همزمان با اجرای رزمایش وزارت نیرو در منطقه مرکزی جنوب کشور، دوره آموزشی آمادگی  
های عملیاتی حاضر در مانور، به همت مجتمع آموزشی و پژوهشی در شرایط بحران برای تیم

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در آیین افتتاحیه    فارس پژوهشگاه نیرو برگزار شد.

رئیس گروه مدیریت بحران   "علی رجبی"رزمایش وزارت نیرو در منطقه مرکزی جنوب کشور،  
روش تشریح  به  نیرو،  پراکندگی  وزارت  و  پرداخت  آنها  مقایسه  و  خطرپذیری  محاسبه  های 

های مختلف، کمبود آموزش اطلاعات و منابع بین نهادها، نبود اعتماد و همکاری بین سازمان 
ترین چالش های ارتباطی و فناوری اطلاعات را از مهمتها و ضعف در زیر ساخو آمادگی تیم

رجبی مدرس دوره و رئیس گروه مدیریت بحران وزارت   های حوزه مدیریت بحران عنوان کرد.

که با حضور    "آمادگی در شرایط بحران"نیرو، همزمان با اجرای این رزمایش در دوره آموزشی  

از اعضای تیم  ۱۲۰ به   سندایهای اجرایی حاضر در مانور برگزار شد؛ به تشریح مدل  نفر 

مهم از  یکی  پرداخت.عنوان  خطرپذیری  محاسبه  ابزارهای  این    ترین  حاشیه  در  همچنین 
های ارزیاب وزارت نیرو و پژوهشگاه نیرو با هدف  رزمایش وزارت نیرو، جلسه مشترکی بین تیم

 .پیدا کردآذر ادامه  ۱۲هماهنگی بازدید از مانورها برگزار شد. این مانور تا پایان روز 

آزمون تامین نیروی انسانی پیمانکار شرکت توزیع برق استان خراسان برگزاری 

 رضوی توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو  

 :خراسانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 :فارسمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

تبادل ا  با هدف  مشهد،  فاضلاب  و  آب  کنتور  دستکاری  از  پیشگیری  و  شناسایی  خبرگی  نجمن 
دستکاری  مستندسازی  و  تشخیص  فرآیندهای  بهبود  و  دانش  مدیریت  ارتقای  میدانی،  تجربیات 
کنتورها در صنعت آب و فاضلاب، در مرکز تواناب مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو که به همت  

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه    هد تجهیز شده است، برگزار شد.  شرکت آب و فاضلاب مش

رئیس مجتمع آموزشی    "حمیدرضا ایمانی جاجرمی"آذر، با حضور    ۲6نیرو، در این نشست که در روز  

ای و آزمون رئیس اداره صلاحیت حرفه  "پورنوشین خلیل"و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و  
برگزار شد، ضمن تأکید بر رویکردهای نوین فنی، تحلیلی و رفتاری مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو  
های کنتور آب، از تجربیات میدانی کارکنان شرکت آب و فاضلاب در شناسایی تخلفات و دستکاری

رئیس مجتمع آموزشی و    "حمیدرضا ایمانی جاجرمی"  برداری قرار گرفت.مشهد ارائه و مورد بهره
های پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، در این نشست به اهمیت پیوند بین علم و عمل در حوزه

عنوان یک نهاد پیشرو در آموزش و مختلف صنعتی اشاره کرد و عنوان داشت: پژوهشگاه نیرو به
حرفهارزیابی صلاحیت زمینههای  در  تا  دارد  آمادگی  فاضلاب، ای،  و  آب  تخصصی صنعت  های 

 ط داشته باشد.های مرتبهای بیشتری با سازمانهمکاری

بازدید مدیران پژوهشگاه نیرو از مرکز رشد و سایت مهارتی امیرکبیر مجتمع  

 رسآموزشی و پژوهشی فا 

های فناور مستقر در مرکز رشد مجتمع آموزشی و پژوهشی با هدف بررسی وضعیت شرکت

نیرو،   پژوهشگاه  ذوالریاستین "فارس  راهبری مجتمع  "اشکان  و رئیس مرکز  آموزشی  های 

وری پژوهشگاه مدیر دفتر برنامه، بودجه و بهره  "علی بخشی"پژوهشی صنعت آب و برق و  
مهارتی،   سایت  و  نیرو  پژوهشگاه  فارس  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  رشد  مرکز  از  نیرو، 

به گزارش پایگاه خبری  کارگاهی امیرکبیر این مجتمع بازدید به عمل آوردند. -آزمایشگاهی 
آذرماه انجام شد؛ مدیران پژوهشگاه نیرو،   ۱۰پژوهشگاه نیرو، در این بازدید که در روز دوشنبه  

بررسی وضعیت شرکت فناور مستقر درضمن  با   های  نزدیک  از  فارس،  رشد مجتمع  مرکز 

مسئول   "محسن حقیقی"در این دیدار    ها آشنا شدند.محصولات و دستاوردهای این شرکت
ها و های فناور، به بیان چالشهای شرکتمرکز رشد مجتمع فارس، ضمن تقدیر از تلاش

ها روی شرکت ها پرداخت و پیشنهاداتی برای تسهیل روند فعالیت این مجموعهمشکلات پیش
های آموزشی مجتمع فارس درصد دوره  ۳۰تا    ۲۰وی همچنین از برگزاری حدود    ارائه کرد.

های سایت مهارتی، آزمایشگاهی و کارگاهی امیرکبیر مجتمع آموزشی و در محل ساختمان
ادامه، بخش  پژوهشی فارس پژوهشگاه خبر داد. های مختلف مرکز رشد مجتمع فارس در 

کارگاه آزمایشگاههاهمچنین  مهارت،  ویژه  توزیع،  و سایت پست هوایی  ورزان آموزی فنها 
بر اساس بازدید انجام شده، مقرر شد اقدامات لازم برای بازسازی و  مورد بازبینی قرار گرفت.

 ها در دستور کار قرار گیرد. هایی از ساختمانتعمیر بخش

ی شناسایی و پیشگیری از دستکاری کنتور آب و فاضلاب  گانجمن خبربرگزاری 

 مشهد در مرکز تواناب مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو  



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ژنراتور برای مدیران و کارشناسان آب و فاضلاب    برگزاری دوره تخصصی دیزل

 مازندران توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران 

 مانور آموزشی اطفای حریق برای کارکنان مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران برگزاری 

نشانی ساری، در  های پیشگیری با حضور مدرسی از سازمان آتشمانور آموزشی اطفای حریق و راه
شد. برگزار  مجموعه  این  همکاران  برای  مازندران  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع   محل 

این مانور آموزشی با هدف افزایش آمادگی و ارتقای فرهنگ ایمنی پرسنل در مواجهه با حوادث  

ارائه   از  پس  برنامه،  این  در  گردید.  برگزار  و  "احتمالی  حریق  از  پیشگیری  اصول  نظری  مبانی 

آتشطبقه انواع  شرکت"بندی  عملی  ،  صورت  به  کپسول"کنندگان  از  صحیح  های استفاده 

شبیهتکنیک"و    "نشانیآتش شرایط  در  حریق  اطفای  شدههای  کردند.  "سازی  تمرین   را 

آتش سازمان  از  دوره  این  ساری، مدرس  حریق"بر    نشانی  اطفای  تجهیزات  شناخت  و    "لزوم 

تاکید نمود. این برنامه عملی با استقبال  "های واکنش سریع و ایمن در ابتدای وقوع حریقروش"
 تر در مجتمع آموزشی بود.پرشور همکاران مواجه شد و گامی موثر در جهت ایجاد محیطی ایمن

 سازی مصرف انرژی فرهنگ  درسومین دوره طرح ملی »سبا«؛ گامی نو  

 ۱4۰4آذر  ۲6نشست تخصصی کمیسیون صنایع و انرژی اتاق بازرگانی تبریز روز چهارشنبه  
سازی مصرف در صنایع، در محل اتاق  با محوریت بررسی راهکارهای مدیریت انرژی و بهینه

نگر، بر حفظ تداوم تولید، بازرگانی تبریز برگزار شد؛ نشستی که با رویکردی کاربردی و آینده 
از چالش اشتغال و عبور هوشمندانه صنایع  از  انرژی تمرکز داشت.صیانت  به گزارش   های 

پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در این جلسه، مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان با حضور  
شاهی و علی فارسی از کارشناسان مرکز ملی آموزش قادر جباری رئیس مجتمع و حبیب دولت

های تخصصی عنوان بازوی علمی و آموزشی، دیدگاهد و بهمدیریت انرژی نقش فعالی ایفا کر
یونس اکبرپور پایدار رئیس کمیسیون صنایع   خود را در حوزه مدیریت مصرف انرژی ارائه داد.

افزایی بخش خصوصی و دولتی، مدیریت بهینه و انرژی اتاق تبریز، با تأکید بر ضرورت هم
وری تجهیزات، استفاده از انرژی را شرط اساسی پایداری تولید دانست و گفت: ارتقای بهره

و فناوری مصرف  کاهش  کلید  انسانی،  نیروی  آموزش  و  اصولی  نگهداری  هوشمند،  های 
در ادامه، جباری با تأکید بر اهمیت   آوری صنایع در شرایط محدودیت انرژی است.افزایش تاب

ظهار کرد: صنایع کشور از  وری انرژی، ا سازی صنایع در حوزه مدیریت و بهرهآموزش و آگاه
پتانسیل بالایی برای بهبود مصرف انرژی برخوردارند و این ظرفیت از طریق آموزش هدفمند 

فعال واحدهای قابل  فنی  نیروهای  و  انرژی  کارشناسان  آموزش  با  افزود:  وی  است.  سازی 
طور محسوسی های عملکرد انرژی در صنایع را به توان مصرف انرژی و شاخصصنعتی، می

در بخش دیگری از نشست، کارشناسان حوزه انرژی با اشاره به الزامات قانونی از   .بهبود داد
قانون اصلاح الگوی مصرف، نسبت به پیامدهای عدم رعایت استانداردهای   ۲6جمله ماده  

تنها یک الزام قانونی، بلکه مصرف انرژی هشدار دادند و اجرای ممیزی و بازرسی انرژی را نه
های انرژی عنوان های احتمالی حاملها و جلوگیری از محدودیتای کاهش هزینهفرصتی بر

در پایان این نشست، با تأکید بر نقش آموزش هدفمند، تصویب برگزاری دو سمینار    .کردند
کل استاندارد، ادارات برق استان و اتاق سازی مصرف انرژی با همکاری ادارهتخصصی بهینه

به آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  هماهنگی  با  و  تبریز  از بازرگانی  یکی  عنوان 
اقدامی که جایگاه مجتمع آذربایجان را به عنوان مرجع دستاوردهای مهم جلسه اعلام شد؛ 

 .کندآموزش تخصصی انرژی در استان بیش از پیش تثبیت می

سازی ه گزارش روابط عمومی پژوهشگاه نیرو، سومین دوره طرح ملی »سبا« )سفیران بهینهب
آذر در مرکز ملی آموزش مدیریت انرژی   5و    4عنوان نهمین مگاپروژه وزارت نیرو،  انرژی( به
این دوره با هدف ترویج فرهنگ مصرف بهینه و با تمرکز بر بانوان و کودکان   شود.برگزار می

اثرگذارترین گروهبهـ اجرا میهای مصرفعنوان  این رویداد    شود.ـ  از کارشناسان   ۲4در  نفر 
های نوین روز نخست با کارگاه »روش  های مختلف حضور دارند.های توزیع برق استانشرکت
عملی.صرفه راهکارهای  ارائه  و  نظر  تبادل  برای  کارگاهی  بود؛  همراه  انرژی«   جویی 

ترین راه  سازی انرژی مهمبا تأکید بر مصرف هوشمند گفت: »بهینهقادر جباری، استاد دوره،  
می فراهم  را  انرژی  سواد  ارتقای  بستر  سبا  طرح  و  است  ناترازی  چالش  از   کند.« عبور 

ارائه با  کارشناسان  نیز  دوم  روز  میدر  ارزیابی  فردی  مفاهیم های  مؤثر  انتقال  توان  تا  شوند 
طرح ملی سبا با حمایت وزارت نیرو با هدف ارتقای سواد انرژی و ترویج الگوهای   سنجیده شود.

 ای از مربیان انرژی در کشور ایجاد کند. تواند شبکهشود و میدرست مصرف اجرا می

 :آذربایجان مجتمع آموزشی و پژوهشی

 

 :مازندرانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 

آفرینی مؤثر مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان در نشست  نقش

 راهبردی مدیریت انرژی صنایع استان آذربایجان شرقی 

با تدریس حمیدرضا فولادی   ۱4۰4آذرماه    ۱۸و    ۱7ژنراتور در روزهای  دوره آموزشی تخصصی دیزل
آب و فاضلاب  برای مدیران و کارشناسان شرکت  نظارت مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران  و 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو این دوره تخصصی با هدف افزایش دانش      استان برگزار شد.
ژنراتورها به عنوان  یابی دیزلاندازی،نگهداری و عیبفنی و عملیاتی نیروهای متخصص در زمینه راه

های این از مهمترین سرفصل  منابع تغذیه اضطراری حیاتی در صنعت آب و فاضلاب برگزار گردید.

اندازی  های صحیح راهروش"، "ژنراتورهااصول کار و آشنایی با اجزای اصلی دیزل"توان به دوره می

عملکردی پارامترهای  کنترل  عیب"و    "و  و  پیشگیرانه  سیستمنگهداری  و  یابی  الکتریکی  های 

مدیریت سوخت  "و  "برداریاستانداردهای ایمنی و حفاظت در بهره"اشاره کرد. همچنین  "مکانیکی

انتهای این دوره به پرسش و   از دیگر محورهای آموزشی این دوره بود.  "سازی مصرفو بهینه در 
 های مختلف پرداخته شد.کنندگان در مباحث و سایتهای عملیاتی شرکتپاسخ و رفع چالش

آیین تجلیل از بانوان شاغل مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران در روز  

 گرامیداشت مقام زن و روز مادر

بابائی  ه زن، مهدی  روز  و  زهرا )س(  فاطمه  با سعادت حضرت  فرارسیدن میلاد  با  رئیس  "مزمان 

مازندران پژوهشی  و  آموزشی  از  "مجتمع  خجسته  روز  این  تبریک  ضمن  صمیمانه  مراسمی  طی 
های بی وقفه و خدمات ارزشمند بانوان شاغل در مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران با اهداء  تلاش

به گزارش روابط عمومی پژوهشگاه نیرو، مهدی بابائی با اشاره به جایگاه   گل و لوح سپاس تقدیر کرد.
از نقش های برجسته و تاثیرگذار در سلامت روح و روان خانواده و   زنان در جامعه به عنوان یکی 

یت جامعه عنوان کرد؛ بانوان شاغل در ادارات و سازمان ها جدا از وظیفه بزرگ مادری و تعلیم و ترب
فرزندان توانسته اند به خوبی در حوزه های مختلف اداری و در بخش های مختلف پژوهشگاه نیرو 
نقش مهمی ایفا کنند که این خود نشان از پشتکار، وظیفه شناسی و دلسوزی درانجام امور محوله آنان 

 دارد. 



 

 
 

 

  
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

   
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های پیمانکاری طرف قرارداد  آزمون تأمین نیروی انسانی شرکت فراز گستران عرضه پیشرو، از شرکت
آذر در محل ساختمان اصلی مجتمع تهران واقع در شهر زیبا برگزار    ۲۰با نیروگاه طرشت، روز پنج شنبه  

نفر در رشته نگهبانی، نگهبان    ۱۰به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون با هدف جذب    شد.

نماینده مرکز    "مسعود اکبری ثانی"فنی و انتظامات فنی حراست با رعایت استادنداردهای لازم اجرا شد.  
طر نیروگاه  از  قدردانی  آزمون، ضمن  این  برگزاری  حاشیه  در  نیرو،  پژوهشگاه  انتخاب  آزمون  در  شت 

های آموزشی  ریزی دقیق مجتمعهای مختلف استخدامی، از برنامهپژوهشگاه نیرو به عنوان مجری آزمون

  "حمید امید"یند اجرای این آزمون با نظارت کامل و مستمر آفر  داد.    های پیش رو خبردر اجرای آزمون
های مجتمع تهران انجام شد و همچنین با حضور ناظران بازگشایی پاکت سوالات  مسئول حفاظت آزمون

مدیر   "علی زهرائی"و پلمپ پاسخنامه پس از آزمون انجام شد. همچنین در حاشیه برگزاری این آزمون  

نماینده شرکت   "مهیار صبحی"نماینده حراست نیروگاه و    "مهندس ستارزاده"آموزش نیروگاه طرشت و  

 های آزمون بازدید به عمل آوردند.از حوزه پیمانکار

 

 :گیلانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

از تقویم   100سطح  ICS دوره آموزشی سامانه فرماندهی حادثهبرگزاری  

 وزارت نیرو   HSE آموزشی دفتر مدیریت بحران ، پدافند غیرعامل و

نگهداری سیستمهای فتوولتائیک و حفاظت اتصال به  "دوره آموزشی 

 "شبکه)ویژه مدیران(

، جهت آشنایی با مراحل "نگهداری سیستمهای فتوولتائیک و حفاظت اتصال به شبکه"دوره آموزشی 
های های نصب سیستم فتوولتائیک، بررسی سیستمطراحی سیستم فتوولتائیک، استاندارد و دستورالعمل

سیستم وری  بهره  و  اندازی  راه  و  شبکه  به  متصل  و  شبکه  از  بر مستقل  تاکید  با  خورشیدی،  های 
به گزارش پایگاه خبری    راهبردهای طراحی، توسعه و نگهداری سیستم های فتوولتائیک؛ برگزار شد.

پژوهشگاه نیرو، در این دوره آموزشی که به درخواست شرکت توزیع نیروی برق استان البرز، برای این 
آذر ماه به پایان رسید؛ به تشریح و تجزیه و تحلیل نکات مهم در زمینه   ۳۰شرکت برگزار و در تاریخ 
سیستم خورشیدی،  نیروگاهانرژی  اتصال  نحوه  و  فتوولتائیک  توزیع های  شبکه  به  خورشیدی  های 

از متخصصین و مدرسین مجرب و برجسته   "مهندس زرگر"این دوره آموزشی با تدریس    پرداخته شد.
توزیع نیروی برق استان    شرکت کنندگان این دوره آموزشی، مدیران شرکت  این حوزه برگزار گردید.

 البرز بودند. 
 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران

 

آزمون تأمین نیروی انسانی شرکت فراز گستران عرضه پیشرو، از  برگزاری 

 شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با نیروگاه طرشت 

از تقویم آموزشی دفتر مدیریت بحران   ۱۰۰سطح   ICS دوره آموزشی سامانه فرماندهی حادثه

به .  وزارت نیرو توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان برگزار شد HSE ،پدافند غیرعامل و
گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشی با هدف ارتقاء دانش در زمینه مدیریت 

و ارتقاء    ICS 100 حادثه، آشنایی با چارت های اجرایی و عملیاتی مدیریت حوادث مبتنی بر
شرکت    ۱7فراگیر از    ۸۰آذر با حضور    ۱۱و بهبود سطح سازماندهی و مدیریت حوادث در روز  

در ابتدای این دوره، اکبر بلالی، رئیس مجتمع آموزشی و .  در محل پژوهشگاه نیرو برگزار شد
های صنعت آب و برق، بر قدم به فراگیران و نمایندگان شرکتپژوهشی گیلان ضمن خیرم

بهره آموزشضرورت  از  بهگیری  تخصصی  مهمهای  از  یکی  ارتقای  عنوان  ابزارهای  ترین 
های عملیاتی تأکید کرد. وی با اشاره به نقش محوری مجتمع در اجرای منسجم کارآمدی شبکه

های تخصصی، افزایش هماهنگی  های آموزشی وزارت نیرو، بیان کرد که توسعه مهارتتقویم
های اصلی این مجتمع است. بلالی بین واحدها، و تقویت آمادگی در شرایط بحران از اولویت

وزارت نیرو، ابراز   HSE همچنین با تشکر از همکاری دفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و
های تابعه و بهبود دگی شرکتها موجب ارتقای سطح آماامیدواری کرد که برگزاری این دوره

در این کارگاه محمد دیبا )مدرس دوره( به ارائه      .مدیریت حوادث در صنعت آب و برق شود

،   ICSمباحثی پیرامون ضرورت تشکیل سامانه فرماندهی حادثه ، اصول و ویژگی های اصل

هدف اصلی از برگزاری  .و نقش آن در مدیریت صحنه حوادث پرداخت ICS کارکردهای اصلی
بین سازمان  ایجاد زبان و درک مشترک  با مضمون فوق  ارتقای هماهنگی و دوره هایی  ها، 

کاهش سردرگمی در بحران، توانایی مشارکت موثر در زمان حادثه و تقویت آمادگی سازمانی 

وزارت نیرو با همکاری مجتمع  HSE می باشد که دفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و
های آموزشی پیگیری ی گیلان هر ساله این ماموریت را در قالب ابلاغ تقویمآموزشی و پژوهش

در پایان دوره آموزشی جهت اجرای تمرین عملی سامانه فرماندهی حادثه، یک سناریو د.  نمایمی
بر اساس حوادث مرتبط با وزرات نیرو طراحی و مانور دور میزی توسط فراگیران اجرا و در پایان 

 .های اصلاحی توسط مدرس انجام پذیرفتمانور، راهنمایی

 

 

کارگاه آموزشی مدیریت نظام پیشنهادات، توسط اداره آموزش های تخصصی مجتمع آموزشی 
برگزار شد. نیرو  این ب  و پژوهشی گیلان پژوهشگاه  نیرو،  پایگاه خبری پژوهشگاه  ه گزارش 

ای استان قزوین و با حضور   از    9۰کارگاه آموزشی، بنا به درخواست شرکت آب منطقه  نفر 
های آن شرکت و با هدف ارتقاء دانش در زمینه نظام مدیران ستادی و رؤسا ادارات شهرستان

آذر   ۱9و    ۱۸،۱7پیشنهادات شرکت و ارتقاء و بهبود عملکرد کارگروه نظام پیشنهادت ، مورخ  

 "دکتر جلال کرمی"در محل شرکت آب منطقه ای استان قزوین برگزارشد. در این کارگاه  
ان، به ارائه مباحثی پیرامون ضرورت مدیر گروه نظام پیشنهادات شرکت مدیریت منابع آب ایر 

ه مشوق های واقع تشکیل کارگروه نظام پیشنهادات و ایجاد سامانه دریافت پیشنهادات و ارائ
  یند پرداخت.آجهت مشارکت همه افراد در این فر

 

 برگزاری کارگاه آموزشی نظام پیشنهادات توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان   

 

توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی  داده مبناآشنایی با حکمرانی دوره برگزاری 

 تهران، پژوهشگاه نیرو 

ارتقاء آگاهی و مهارتهای کارکنان و مدیران برای با هدف    داده مبناآشنایی با حکمرانی  دوره  
از داده پذیری در گیری و تقویت فرهنگ داده محوری و مسئولیتها در تصمیماستفاده موثر 

از    ۳۰4تعداد  آذرماه برای    ۱۲در تاریخ    مدیریت اطلاعات  نیروهای حوزه ستادی وزارت نفر 
وری انرژی برق )ساتبا( و شرکت آب و فاضلاب های تجدیدپذیر و بهرهنیرو، سازمان انرژی

استان تهران بصورت الکترونیکی برخط توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران پژوهشگاه 
 برگزار گردید. تدریس این دوره آموزشی را سرکار خانم مهندس سلیمی به عهده داشتند. نیرو



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :اصفهانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

 

. 

 در صنعت آب و برق 1های حراستی سطح رگزاری آزمون مهارت ب

»مهارتآ سطح  زمون  حراستی  شرکت۱های  حراست  کارشناسان  و  مدیران  ویژه  های « 
های اصفهان، کرمان، یزد و چهارمحال و بختیاری با میزبانی مجتمع صنعت آب و برق استان

های   تاریخ  در  نیرو  پژوهشگاه  اصفهان  پژوهشی  و  برگزار شد.   ۲6و    ۲5آموزشی  آذرماه 
مجتبی احمدی، رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو: »برگزاری این 

نشان افزایش آزمون  و  سازمانی  امنیت  سطح  ارتقای  برای  مجموعه  جدی  عزم  دهنده 
است.«   حراست  نیروهای  آزمون   کارآمدی  »این  مجتمع:  حراست  رئیس  گلچی،  مجید 

وجب ها و ارتقای دانش نیروهای حراست است و مفرصتی ارزشمند برای سنجش توانمندی
زاده، عیسی حسن  افزایش هماهنگی و انسجام در میان مدیران و کارشناسان خواهد شد.«  

آموزش توانمندسازی مدیر  برای  مناسب  بستر  ایجاد  ما  »هدف  مجتمع:  تخصصی  های 
نیروهای حراست است و آزمون امروز نشان داد که مدیران و کارشناسان با جدیت در مسیر 

حسین ترکمان، رئیس اداره آموزش مرکز حراست   دارند.«  های خود گام برمیارتقای مهارت
برنامه از  بخشی  آزمون  »این  نیرو:  برای وزارت  نیرو  وزارت  حراست  مرکز  راهبردی  های 

های تخصصی مدیران و کارشناسان حراست در سراسر کشور  ارتقای سطح دانش و مهارت
واند نقش مهمی در افزایش امنیت تهای آموزشی میها و برنامهاست. استمرار چنین آزمون

 های صنعت آب و برق ایفا کند.«سازمانی و بهبود عملکرد مجموعه

 

 های نوین حراستی در اصفهان برگزاری دوره کشوری دانستنی

دوره   نیرو،  پژوهشگاه  اصفهان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  عمومی  روابط  گزارش  به 
های نوین حراستی« با حضور جمعی از کارشناسان و مدیران حراست کشوری »دانستنی

ای  آذرماه در سالن اجتماعات آب منطقه  ۲6و    ۲5های تابعه وزارت نیرو در روزهای  شرکت
برگزار شد.   با   اصفهان  آشنایی  و  توانمندسازی  دانش،  ارتقای سطح  با هدف  دوره  این 

ها طراحی شده و مورد استقبال گسترده ترین رویکردها و الزامات حراستی در سازمانتازه
های  کنندگان قرار گرفت. در طول دو روز برگزاری، مباحث متنوعی پیرامون چالششرکت

فناوری امنیت سازمانی، مدیریت ریسک،  نوین در حوزنوین  ه حفاظت اطلاعات و های 
اساتید برجسته این دوره، دکتر جعفری   های کارآمد نظارت و پیشگیری مطرح شد.  شیوه

های عملی و های تخصصی، به بررسی نمونهها و کارگاهو دکتر سعیدی، با ارائه سخنرانی
های تخصصی میان تجربیات موفق در حوزه حراست پرداختند. همچنین پرسش و پاسخ 

  ای را برای تبادل نظر فراهم ساخت. کنندگان و اساتید، فضای علمی و کاربردی ویژهشرکت
دهنده اهتمام جدی  ریزی و نظارت آقای مهدی حبیبی نشانبرگزاری این دوره با برنامه

علمی و حرفه ارتقای سطح  به  نیرو  اصفهان پژوهشگاه  ای  مجتمع آموزشی و پژوهشی 
افزایی میان مجموعه صنعت آب و برق در حوزه  کارکنان و ایجاد بستر مناسب برای هم

 حراست است. 

 :غربمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 
مراسم تودیع و معارفه سرپرست مجتمع آموزشی و پژوهشی غرب  برگزاری 

 پژوهشگاه نیرو  

رئیس آ حضور  با  چهارشنبه  امروز  غرب،  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  رئیس  معارفه  و  تودیع  یین 
های آموزشی و پژوهشی صنعت  پژوهشگاه نیرو، معاونان پژوهشگاه نیرو، رئیس مرکز راهبری مجتمع

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه   آب و برق و جمعی از مدیران، در محل پژوهشگاه نیرو برگزار شد.

به عنوان سرپرست جدید مجتمع آموزشی و پژوهشی غرب   "علیرضا دودمان تیپی"نیرو، در این آیین 

در این مراسم   ، رئیس پیشین مجتمع، قدردانی شد."بابک مرادی"پژوهشگاه نیرو منصوب و از خدمات  
مجتمع راهبری  مرکز  رئیس  از سوی  حکمی  طی  وی  مرادی،  بابک  از  قدردانی  و  با  آموزشی  های 

 شی صنعت آب و برق، به سمت سرپرست معاونت مجتمع آموزشی و پژوهشی غرب منصوب شد. پژوه

 
 

با هدف بررسی و   ۱4۰4آذر ماه    ۲9جلسه شورای فرهنگی مجتمع آموزشی غرب در تاریخ شنبه  
فعالیتبرنامه مناسبتریزی  آستانه  در  اجتماعی  و  ورزشی  فرهنگی،  برگزار  های  رو  پیش  های 

به  فرهنگی  نقش شورای  اهمیت  بر  دودمان  آقای دکتر  ریاست محترم مجتمع، جناب  گردید. 
های ارتقاء نشاط سازمانی و تقویت روحیه همکاری در میان پرسنل عنوان بازوی اجرایی برنامه

وظایف سنگین  میان  مؤثر  تعادل  ایجاد  بر ضرورت  به طور خاص  دودمان  دکتر  تأکید کردند. 
آموزشی و نیازهای رفاهی و فرهنگی کارکنان تأکید نموده و خواستار ارائه راهکارهای عملی و 

محترم ریاست  شدند.  فعالیت  اجرایی  که  کردند  اشاره  راستای همچنین  در  باید  فرهنگی  های 
اهداف کلان تعلیم و تربیت کشور و همسو با سند تحول بنیادین آموزش و پرورش باشد. یکی 

ارزیابی جامع و دقیق وضعیت فعالیت های ورزشی کارکنان و ایجاد از محورهای اصلی جلسه، 
بود. بیشتر  تحرک  برای  پیوند   انگیزه  تقویت  لزوم  بر  تأکید مجددی  فرهنگی مجتمع،  شورای 

خانواده و  کارکنان  میان  روانی  عاطفی  سلامت  حفظ  در  حیاتی  عنصری  عنوان  به  آنان،  های 
های ملی و مذهبی پیش رو، به  تر برای بزرگداشت مناسبتریزی دقیقبرنامه  کارمندان، داشت. 

ریاست   ویژه دهه فجر و اعیاد بزرگ مذهبی نیمه دوم سال، مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
ارائه گزارش از تمامی اعضای شورا بابت  های سازنده تقدیر و های کارشناسی و بحثمحترم، 

 تشکر نمودند. ایشان بر اهمیت اجرای دقیق و به موقع مصوبات تأکید کردند. 

 جلسه شورای فرهنگی مجتمع آموزشی پژوهشی غرب 


